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1880-1920'erne

o Arbejderbevoegelse — fagbevoegelse?
o Gennembrudsperiode

o Anerkendelse af fagbevcegelsen

o Voksende organisering

o Deling parti - fagbevoegelse




organisationsgrad

o Hvorfor er organisationsgraden vigtig for
fagbevcegelsen?




Deling af
arbejderbevcoegelsen

o 1878: Socialdemokratisk forbund
o Hvorfor denne deling?

o Er alle band kappet?

o Hvordan ser det ud i dag?




Fagbevoegelsens kampmidler

o Agitation (hvad betyder det?)

o Stcerk organisering — ogsa af ufaglcerte
og kvinder/tjenestefolk

o Strejke/lockout (hvad er det?)
o Hvad var arbejdsgivernes modkrave

o Hvad er "gule” fagforeninger, og hvad er
problemet med dem¢

o Hvorfor stgftede partiet Vensire
arbejderne?




Organisering: fag- eller
industriforbund

o Skulle man organisere sig efter
branche/industri, fx skibsvcerfter, bryggerier,
maskinfabrikker, tobaksarbejdere - eller

o Efter fag: smede for sig, murere for sig,
temrere for sig, cigarrullere for sig, skroeddere
for sig...e

o | DK valgtes den sidste model: stcerke,
selvbevidste faglige traditioner — ca 50 forbund

o Forklaring: lav grad af industrialisering —
dominerende hdndvcerkere




Strejkerne

o lkke madlisig selv

o Symbolbcerere: solidariteten i
arbejderbevcegelsen

o Mange, stcerke arbejdskampe i 1890’erne
(hgjkonjunktur)

o De farste aftaler om ok, fredspligt og voldgift

o 1889 2. Internationale (socialdemokratisk)
o Vigtigste krav: 8 timers arbejdsdag (DK 19219)




Konsekvenser af dansk model

o Kcempeforbund og meget sma forbund

o Ngdvendig med koordinering pd tveers i
de enkelte byer: fcellesorganisationer

o Manglende solidaritet mellem enkelte fag




De ufaglcerte

o Urbaniseringen forsynede byerne med
endelgse roekker af ufaglcerte moend og
kvinder

o Faren for strejkebrydere og lgntrykkere

o DERFOR: organisering! Fx arbejdsmoendene i
DAF 1887

o Men mange fra landet: organisering nej tak!

o Omvendt: eneste udvej fra armod og opslidning
o Kvindeligt arbejderforbund 1901

o Mange enlige forsgrgere




Strejkeregulering og
overenskomster

o 0 1890 -> Fagforbund ser nadvendighed i
at regulere strejkerne — ikke for mange! — |
fredelige midler og forhnandling farst

o 1892: regler for strejkeunderstattelse —
P strejkekasser, der understgtter godkendte
strejker




Arbe|dsgiverne

o Arbejdsgiverne begynder ogsd at
organisere sig

o Anvende lock-outvabnet

o DA 1896




1890'erne: behov for
koordination

o Feelles strejkestatte

o Mange arbejdskonflikter

o Arbejdsgiverne slutter sig sammen

o => De samvirkende Fagforbund, DSF (LO)




Storlockout 1899

o Fortsat konflikter — eller fredelig lgsninge

o "krigslyst” hos arbejdsgiverne — lockouter
1897-1898

o Anledning: snedkerstrejker; DA: godkend
overenskomst eller lands-lockout af
snedkere

o Konflikt maj-september 1899




Storkonflikten 1899

o Hjcelp og solidaritet pd tveoers af graenser —
begge parter

o Hidtil mest omfo’r’rene konflikt
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Septemberforliget 1899

o Gensidig anerkendelse — forhandlings- og
konfliktberettigede

o Regler for strejke/lockout: varsling
o Kun "lovlige™ strejker

o Organisationerne ansvarlige for ok’s
overholdelse — "organsationsansvar”

o Arbejdsgiverne leder og fordeler arbejdet
o Mcegling og voldgift




